STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA KOLOROWE D
W GRABOWIE NAD PROSNA
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. 1. NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA

1.1. Nazwa przedszkola: Kolorowe Drzewo s.¢

1.2. Rodzaj przedszkola: przedszkole niepubliczne

1.3. Siedziba przedszkola: ul. Ostrzeszowska Bd, 63-520 Grabdw nad Prosng

2. NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
2.1.Nazwa organu prowadzacego: Angelika Dytfeld Marta Busz — tacina Kolorowe Drzewo s.c

2.2 Siedziba organu prowadzacego: : ul. Ostrzeszowska 6d, 63-520 Grabéw nad Prosna

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA, W TYM W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ, ORGANIZOWANIA OPIEKI
NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI, UMOZLIWIANIA DZIECIOM PODTRZYMYWANIA
POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ | RELIGIJNEY,
Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD PROMOCJI | OCHRONY

ZDROWIA
3.1.Cele | zadania przedszkola s zgodne z celami i zadaniami zawartymi w aktualnej podstawie

programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukaciji Narodowej.
3.2.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wraz z postanowieniami uznanymi
za szczegolnie wazne w przedszkolu stanowi zalacznik nr 1 do Statutu.

3.3. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
okresla zatacznik nr 2 do Statutu.

3.4. Umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i etnicznej
odbywa si¢ w toku codziennej pracy, m.in. poprzez realizaci¢ programéw wychowania
przedszkolnego obowiazujgcych w przedszkolu. Lista programéw wychowania przedszkolnego
realizowanych w danym roku szkolnym stanowi zatacznik nr 3 do Statutu.

3.5. Kultywowanie wartosci religiinych pozostawia sie rodzicom zgodnie z ich $wiatopogladem,
natomiast w przedszkoly organizuje sie wychowanie moralne zgodnie z ogdlnie uznanymi
wartosciami, takimi jak: dobro, prawda, pigkno, realizowanymi m.in. poprzez przyjete programy
wychowania przedszkolnego, akcje pomocowe, charytatywne i inne dziatania prowadzace
do uksztattowania postawy dobrego przedszkolaka.

3.6.Cele _i zadania przedszkola uwzgledniajace zasady bezpieczefistwa okrela Regulamin
bezpieczenstwa dzieci stanowiacy zatacznik nr 4 do Statuty.

3.7. Zasady ;?mmocji | ochrony zdrowia dzieci okreslone s3 w Regulaminie Zdrowego Zywienia Dzieci
stanowigeym zatacznik nr 6 do Statuty,




4. SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA, Z UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA
INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA ORAZ WSPOMAGANIA RODZINY W WYCHOWANIU

DZIECKA | PRZYGOTOWANIU GO DO NAUKI W SZKOLE, A W PRZYPADKU DZIECI
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM RODZAJU

NIEFELNOSPRAWNYCH -

NIEPELNOSPRAWNOSCI

4.1. Do realizacji zadan przedszkola stuzg naslepujgce pomieszczenia: 4 sale zajec wychowawczo-
do indywidualnych zajec

dydaktycznych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne, gabinet

terapeutycznych/logopedycznych, kuchnia, biuro dyrekcji, pokd] nauczycielski/ pomieszczenie

socjalne dla pracownikow.
4.2.Do realizacji zadan przedszkola wykorzystuje sie rowniez: ogrodzony plac zabaw z terenem

zielonym, , pomoce dydaktyczne, sprzet znajdujacy sie w przedszkolu
4.3.Zadania wychowawczo-dydaktyczne, w tym w zakresie edukacji zdrowotnej, realizowane
s3 na podstawie wybranego na dany rok szkolny programu (lub wybranych programaow)

wychowania przedszkolnego. Lista realizowanych w danym roku szkolnym programow stanow
zatgcznik nr 3 do Statutu.

4.4 Rozkiad dnia regulujgcy organizacje poszczegdinych zadan przedszkola jest ustalany
przez dyrektora lub wicedyrektora przedszkola. Okreéla on w szczegdlnosci: liczbg godzin pracy
przedszkola w ciagu dnia, w tym godzine otwarcia i zamkniecia przedszkola, godziny organizacj
zaje¢ i zabaw, w tym zaje¢ specjalistycznych, godziny organizacji positkow | zabaw
poza budynkiem. Rozklad dnia stanowi zatgcznik nr 5 do Statutu.

4.5.W przedszkolu prowadzi sie wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie rozpoznania ich deficytow
rozwojowych w oparciu o przeprowadzong diagnoze rozwojowa lub diagnoze gotowosci szkolnej
dzieci lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne] albo orzeczenia do
ksztalcenia specjalnego.

4.6. Indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci odbywa si¢ zgodnie z Procedurg udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu.

4.7.Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka jest oparte na zasadzie wspdlpracy pomigdzy
przedszkolem a rodzing dziecka. Wspomaganie organizujg gtownie nauczyciele wychowania
przedszkolnego oraz specjaliéci pracujgcy w przedszkolu zgodnie ze swoimi zakresami
obowigzkow. Giéwnym celem wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka jest ujednolicenie
oddzialywan wychowawczych poprzez konsultacje oraz udzielanie porad.

4.8.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole pod warunkiem regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia zorganizowane zgodnie z wybranym programem wychowania

przedszkolnego. Rodzina dziecka jest zobowigzana do aktywnego wigczania sig w proces
wychowawczo-dydaktyczny oraz do przestrzegania zalecen nauczycieli | specjalistow.

Nauczyciele i specjalisci sg zobowiazani do pozyskania od rodziny maksimum potrzebnej
wiedzy o rozwoju dziecka, aby odpowiednio wpierac je w stopniowym osigganiu dojrzatosci

()

szkolnej,



.- .psyd'lohgmzno-pedagogmn&_] wydanych przez poradnie psycholngmno—padagugimtq' 7
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W Pnzenszm __

ORAZ POZA PRZEDSZKOLEM
5.1.Opieke nad dzieémi sprawuja nauczyciele, specjalisci i pomoce nauczyciela podczas

organizowanych zajeé w przedszkolu lub poza nim.

5.2.W przedszkolu w szczegolny sposob rozumie sie opieke zdrowotna dzieci. Zasady zdrowego
zywienia dzieci okresla zatgcznik nr 6 do Statutu.

53.W celu zapewnienia wiasciwej opieki zdrowotnej dzieci zabrania sie przyprowadzania
do przedszkola dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi, takimi jak: podwyzszona
temperatura ciata, katar, wysypka itp. W przypadku zauwazenia objawow chorobowych dziecka
nauczyciel ma prawo nieprzyjecia dziecka do grupy lub wezwania rodzicow do odebrania
dziecka z przedszkola. Szczegdtowe regulacje okreslone sa w Regulaminie zapewniania opieki
zdrowotnej dzieci w przedszkolu stanowigcym zatgeznik nr 4 do Statutu.

6. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU
PELNE BEZPIECZENSTWO
6.1. Rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania i edbierania dzieci z przedszkola, chyba ze

upowaznig inna osobe moggca zapewnic dziecku peine bezpieczenstwo. Upowaznienie
powinno byé wyrazone na pismie. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola okresla zatacznik nr 4 do Statutu.

7. FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI
7.1. Podstawowa forma wspoidziatania z rodzicami jest codzienny kontakt podczas przyprowadzania

lub odbierania dziecka z przedszkola umozliwiajacy bezposrednia wymianeg informacii o dziecku.
7.2.Planowanymi formami wspoélpracy sa zebrania grupowe organizowane co najmniej trzy razy
w roku szkolnym: na poczatku roku szkolnego, na koniec pofrocza i na koricu roku szkolnego.
7.3.Nauczyciele lub specjalisci udzielaja rodzicom porad oraz organizujg konsultacje w przypadku
pojawiajacych sie potrzeb. Czestotliwosé organizacji konsultacji i porad jest ustalana w wyniku
porozumienia miedzy nauczycielami lub specjalistami a rodzicami.




0. ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH 8ZCZEGOLOWE KOMPETENCJE,
A TAKZE 82CZEGOLOWE  WARUNKI  WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOR ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI

8.1, Organami przedszkola sq
8.1.1, Onoba prowadzqoa przedszkole pelnigea funkcje dyrektora przedszkola.

8.1.2. Wicedyrektor preedszkola

8.1.3. Rada pedagogiczna,
8.2 Kompetencje osoby prowadzace] peiniace] funkcje dyrektora przedszkola:

B.2.1. Podajmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola.

8.2.2. Zatrudnianie | zwalnianie pracownikow.

8.2.3. Zabezpieczenie srodkow finansowych na biezace funkcjonowanie przedszkola.

8.2.4. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow edukacji.

8.2.6. Okreslanie zakresow obowigzkéw pracownikow,

8.2.6. Przydzielanie premii | nagréd pracownikom.

8.2.7. Zatwierdzanie dokumentéw finansowych.

8.2.8. Organizowanie procesu opieki, wychowania i ksztalcenia, w tym wyposazenie
przedszkola w niezbedne pomoce dydaktyczne.

8.3. Kompetencje wicedyrektora przedszkola:

8.3.1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

8.3.2. Ustalanie organizacji pracy przedszkola.

B.3.3. Przewodniczenie radzie pedagogicznej.

8.3.4. Zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

8.3.5. Wykonywanie innych obowigzkdw poleconych przez dyrektora przedszkola.

8.4. Kompetencje rady pedagogicznej:

8.4.1. Rade pedagegiczng tworzg 1 biorg udziat w je] posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace. Przewodniczacym rady jest wicedyrektor
przedszkola.

8.4.2, Regulamin rady pedagogicznej i jego zmiany opracowuje dyrektor przedszkola. Regulamin
rady Pedagogicznej stanowi zalgcznik nr 14 do Statutu.

8.4.3. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokolowane.

8.4.4. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogloby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

8.5.Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami przedszkola

8.5.1. W razie zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola strony daza do }500 miﬂ w %

sposob polubowny. W przypadku nieosiagniecia pumzumlmia viasci
zaleznoéci od rodzaju sprawy, bedzie osoba




8.5.2, Sposcby rozwigzywania spordw migdzy osobg prowadzacy przedszkole a rodzicami
okresla umowa o Swiadczenie usiug przedszkola. Wzér umowy pomigdzy przedszkolem
a rodzicami okresla zalacznik nr 7 do Statutu.
8.5.3. Skargi i wnioski sklada sig do dyreklora przedszkola, kiéry po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego rozpatruje skarge lub wniosek | powiadamia strony
o wyniku ich rozstrzygniecia. Skargi | wnioski rozpatruje sig w mozliwie najkrotszym
czasie, jednak nie dluzszym niz miesigc, chyba ze wyjasnienie sprawy wymaga
diuzszego czasu, wowczas dyrektor powiadamia strony o powodach przediuzenia
rozpatrywania sprawy | przypuszczalnym terminie ich zatatwienia.

8.5.4. W sprawach spornych dotyczgcych dziecka rodzic zglasza swoje zastrzezenia
do wychowawcy. W przypadku nierozwiazania sprawy rodzic lub wychowawca

przedstawia sprawe dyrektorowi przedszkola, ktéry przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace.

9.1.ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA,

W TYM ORGANIZACJA WCZESNEGO
WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI.

9.2. Przedszkole organizuje swoja prace we wiasnym budynku wyposazonym w pomieszczenia, sprzet
i urzadzenia niezbedne do wykonywania zadan statutowych.

9.3.0Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia ustala dyrektor przedszkola. Rozkiad dnia
w przedszkolu okresla zaltgcznik nr 5 do Statutu,
9.4.Dyrektor przedszkola ustala na kazdy rok szkolny organizacie pracy, w szczegolnosci

poprzez ustalenie: ramowego rozkladu dnia stanowigcego zalgcznik nr 5 do Statutu, liczby
oddziatow, liczby dzieci w oddziatach, przydzialu nauczycieli i pomocy nauczyciela
do poszczegdlnych oddziatéw, rocznego planu pracy, w tym harmonogramu uroczystosci

przedszkolnych, planu nadzoru, grafiku pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow, grafiku
zajet specjalistycznych, grafiku zajeé¢ dodatkowych.
9.5.W przedszkolu tworzy sie grupy dzieci w zblizonym wieku liczace okoto 25 wychowankdw.

9.6.0ddziat przedszkolny powierza sie wychowawcy. Podstawowa zasada jest przydziat jednego
wychowawcy, ktéry prowadzi grupe od najmiodszego wieku do osiggniecia wieku szkolnego.
Z przyczyn obiektywnych zasada ta moze ulec zmianie.

9.7. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zorganizowane jest dla dzieci majacych opinie o wezesnym
wspomaganiu rozwoju wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
procedurg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslong w zatgczniku nr 2.

9.8.Edukacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniem o potrzebie
prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub

orzeczeniem do
indywidualnego odbywa

sie zgodnie z procedurg
psychologiczno-pedagogicznej okreslong w zataczniku nr 2.

ksztatcenia

udzielania pomocy




10, CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
10.1. Czas pracy przedszkola ustala osoba prowadzgca
10.2. Przedszkole jest czynne co najmnie] 10 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, przez caty rok

z wyjatkiem przerwy wakacyjnej trwajgce] okoto 2 tygodni i ferii zimowych 1 tydzien Zasadg jest
ustalenie przerwy wakacyjne] w piarwszych dwoch tygodniach sierpnia. Osoba prowadzaca moze
wyznaczyt inny czas pracy przedszkola, jezeli zaistnieja uzasadnione przyczyny zmiany ustalone;
zasady. Szczegdlowe informacje o czasie pracy przedszkola zawarte sg w umowie z rodzicami

stanowigce| Zatgeznik nr 7 do Statutu
11. ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU | KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

11.1. Wysokose oplaty za przedszkole ustala osoba prowadzaca.
11.2. Pobyt dzieci w przedszkolu finansowany jest z dotacji otrzymywane] Z gminy Oraz z CZesnego
pobieranego od rodzicow. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z innych zrodet finansowania,
w tym z funduszy unijnych.
11.3. Rodzice wnosza oplate w formie czesnego za miesigc, z przeznaczeniem w szczegolnosc
na wydatki majatkowe, administracyjne i dochéd przedszkola oraz na biezace utrzymanie,
w tym rowniez wyzywienie, jezeli $rodki uzyskiwane z dotacji sa niewystarczajace.
11.4. Szczegitowe regulacje dotyczace odpiatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okreslone
sa w umowie z rodzicami stanowiacej zatacznik nr 7 do Statutu.
12. ZAKRES ZADAN, PRAW | OBOWIAZKOW MNAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA
12.1. Zakres zadan nauczycieli:

12.1.1. Nauczycieli zatrudnia osoba prowadzaca przedszkole na podstawie umowy o prace.

12.1.2. Kwalifikacie nauczycieli okreslaja odrebne przepisy. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza sie mozliwosé zatrudnienia nauczyciela bez kwalifikacji, pod warunkiem
zobowiazania sie do ich uzyskania w ciggu roku szkolnege lub w przypadku
nieposiadania przygotowania pedagogicznego nauczyciela stazysty w ciagu
odbywania stazu na nauczyciela kontraktowego.

12.1.3. Czas pracy nauczyciela sklada sie z czasu pracy z dzietmi (pensum) oraz czasu
pozostatego, kiéry nie dotyczy bezpoéredniej pracy z dzieémi, w szczegdlnosci
jesttoczas przeznaczony na: przygotowanie do pracy, szkolenia, zebrania
z rodzicami, rady pedagogiczne.

12.1.4. Zakres praw i obowiazkéw nauczyciela okresla dyrektor przedszkola. Szczegotowe
zakresy obowigzkéw nauczycieli na poszczegoéinych stanowiskach okresla zatacznik

: nr 8 do Statutu.
- 12.1.5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla osoba prowadzaca. SzczegoOlowe regulacie
~ dotyczace wynagradzania nauczyciel okresia Regulamin wynagradzania pracownikow
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12.1.6. Nauczyciel moze realizowat awans zawodowy zgodnie z procedura okreslong
w zataczniku nr 10 do Statutu.

12.1.7. MNauczyciel ponosi odpowiedzialnoi¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole. Szczegdlowe regulacje dotyczace bezpieczenstwa
dzieci okreéla Regulamin bezpieczeristwa dzieci stanowigcy zalacznik nr 4.
do Statutu.

12.1.8. Nauczyciel, podczas peinienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiazku z tym korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

12.1.9. Zakres wspdldziatania nauczycieli z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
zprogramu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju okresla
Regulamin wspélpracy z rodzicami stanowiacy zatacznik nr 11 do Statutu.

12.1.10. Zakres zadafi nauczycieli zwiazany z planowaniem i prowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ okresla
szczegdlowy zakres obowigzkow nauczycieli

12.1.11. Zakres zadan nauczycieli zwiazany z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz z dokumentowaniem ftych obserwacji okresla Procedura diagnozowania
i dokumentowania postepdw rozwojowych dzieci (zatgcznik nr 12 do Statutu).

12.1.12. Zakres zadan nauczycieli dotyczacy wspolpracy ze specjalistami swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng okresla Procedura udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu (stanowiaca zatgcznik nr 2
do Statutu).

12.2. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych:
12.21. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia osoba prowadzaca na podstawie umowy

o prace lub umowy cywilnoprawnej.
12.2.2. Zakres praw, obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikow niepedagogicznych ustala

dyrektor ~ przedszkola. ~ Szczegblowe  zakresy obowiazkow  pracownikow
niepedagogicznych okresla zalgcznik nr 13 do Statutu.

12.2.3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych okresla osoba prowadzaca.
Szczegdlowe regulacje dotyczace wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
MR@thmmmmelmknra do Statutu.




13.3. Obowiazkiem rodzicow (opiekundw prawnych) jest przyprowadzanie do przedszkola dziecka
zdrowego. W przypadku zauwazanie oznak chorobowych dziecka, w szczegoincsci takich
jak katar, podwyzszona temperatura ciala, wysypka, wszawica oraz inne oznaki chorobowe
zagrazajgce bezpieczenstwu dziecka i innych osob, przedszkole ma prawo odmowic przyjecia
dziecka do grupy.

13.4. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przyprowadzania | odbierania dzieci
z przedszkola zgodnie 2z postanowieniami zawartymi w Procedurze przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola okreslonej w zatgczniku nr 4 do Statutu.

13.5. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci
okreslonych w Regulaminie bezpieczenstwa dzieci stanowigcym zatgcznik nr 4 do Statutu.

13.6. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach grupowych
organizowanych przez wychowawcow grupy lub dyrektora/wicedyrektora.

13.7. Rodzice majg obowiazek wspéitdziatania z przedszkolem w procesie ksztaicenia i wychowania
dziecka.
13.8. Rodzice majg prawo do:

13.8.1. Uzyskania informacji o postepach edukacyjnych dziecka, W tym szczegllnie
do wynikéw diagnozy stanu rozwoju | gotowosci szkolnej dziecka.

13.8.2. Zglaszania do dyrektora/wicedyrektora przedszkola wszelkich uwag dotyczacych pracy
przedszkola, w tym szczegolnie nauczycieli i personelu pomacniczego, osobiscie
lub pisemnie.

13.8.3. Otrzymania pomocy W rozwigzywaniu probleméw  dotyczacych wychowania
i ksztatcenia dzieci.

13.8.4. Wyrazenia zgody na uzupeinianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace Z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozZwoju.

14. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA
MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

14.1. Dziecko ma prawo do:

14.1.1. Pelnego, harmonijnego rozwoju, opieki, wychowania i ksztaicenia w warunkach
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

14.1.2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej i zaniedbania
oraz do ochrony swojej godnosci osobiste;.

14.1.3. Zabawy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwoéciami rozwojowymi.

14.1.4. Edukacji wediug podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizowanych

e

14.1.5.



14.2. Do obowiazkow dziecka w szczegdlnosci nalezy:
14.2.1. Przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad zachowania,

14.2.2. Okazywanie szacunku nauczycielowi araz innym osobom pracujacym w przedszkolu.

14.2.3. Okazywanie szacunku rdwiesnikom.
14.2.4. Szanowanie zabawek | wyposazenia przeznaczonego do zabawy i nauki,

14.2.5. Zglaszanie nauczycielowi wszelkich probleméw, w tym gléwnie dolegliwosci

zdrowotnych,
14.2.6. Dbanie o wtasne bezpieczenstwo oraz nienarazanie innych na niebezpieczenstwo.
14.3. Dyrektor moze skreslié dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:
14.3.1. Rozwigzania umowy o przyjecie dziecka do przedszkola. Szczegdlowe warunki

rozwiazania umowy okresla umowa.
15. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSG PRZEDSZKOLA
15.1. Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na swoja dziatalnosé z nastepujacych Zréodet:

15.1.1. Oplaty ponoszone przez rodzicoéw na zasadach okreslonych w umowie o przyjecie

dziecka do przedszkola.

15.1.2. Optaty za wybrane dobrowolnie przez rodzicéw dodatkowe zajecia popotudniowe.

15.1.3. Dotacja z budzetu gminy.
15.1.4. Inne zrédta, w tym wsparcie finansowe lub materialne oséb i instytucii.
16. POSTANOWIENIA KONCOWE
16.1. Opracowanie nowego Statutu lub jego zmiany nalezg do kompetencji osoby prowadzace;.
16.2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi

przepisami.
16.3. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
16.4. Wszelkie spory miedzy przedszkolem a rodzicami i pracownikami rozstrzygane sa droga

polubowna, a w przypadku braku porozumienia poprzez wiasciwe sady.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, art. 102 ust. 1 w zwigzku z art. 172 (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 59).
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